
Трудоустройство несовершеннолетних граждан в летний период
Право несовершеннолетнего гражданина на труд провозглашено в ст. 37 Конституции Российской Федерации и оно имеет ряд гарантий, установленных на федеральном и региональном уровнях. 

Начиная с 14-летнего возраста подросток вправе с разрешения родителей (лиц, их заменяющих) в свободное от учебы время участвовать в общественно полезном труде, не противопоказанном по состоянию здоровья и уровню развития, при условии, что трудовая деятельность не наносит вреда его физическому, нравственному и психическому состоянию, а также не вредит процессу обучения.

Заключить трудовой договор с работодателем несовершеннолетний может с согласия законных представителей и органа опеки и попечительства. Трудовой договор заключается только в письменной форме с указанием основных условий труда.

Прохождение подростком медицинского осмотра за счет работодателя является обязательным.

Трудовым законодательством запрещено использовать несовершеннолетних на работах с вредными, опасными условиями, а также на работах, выполнение которых может причинить вред их здоровью и нравственному развитию (игорный бизнес, работа в ночных кабаре и клубах, производство, перевозка и торговля спиртными напитками, табачными изделиями, наркотическими и иными токсическими препаратами, материалами эротического содержания).

С данной категорией граждан не заключается договор о полной или частичной материальной ответственности перед работодателем.

Кроме того, подростки не привлекаются к работе по совместительству и вахтовым методом, в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, в религиозных организациях и к сверхурочному труду.

После заключения трудового договора работодатель обязан: издать приказ о приёме на работу и ознакомить с ним несовершеннолетнего работника под роспись; оформить трудовую книжку, документы в сфере налогообложения, обязательного медицинского и социального страхования; ознакомить с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами организации и провести инструктаж по охране труда и технике безопасности.

В зависимости от возраста для несовершеннолетних работников установлена сокращенная продолжительность рабочего времени (ст. 92 Трудового кодекса РФ).

Оплата труда подростку осуществляется пропорционально отработанному времени.

Несовершеннолетние работники имеют право на ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 31 календарный день, который предоставляется по их заявлению в удобное для них время до истечения 6 месяцев непрерывной работы.

Таким образом, работодателям, имеющим вакансии на должности с небольшой зарплатой и не требующие квалификации, которые планируют взять на подработку школьников и студентов на время каникул с заменой основных работников на время отпусков, необходимо учитывать вышеперечисленные особенности трудоустройства подростков в летний период. 

Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально-трудовых отношений муниципального района Дюртюлинский район Республики Башкортостан

Это делается для того, чтобы значительно снизить темпы распространения заболевания.


Источник: � HYPERLINK "https://ugra-news.ru/article/beregite_sebya_i_svoikh_blizkikh/"��https://ugra-news.ru/article/beregite_sebya_i_svoikh_blizkikh/��При копировании материала с сайта, активная ссылка на оригинальный материал обязательна.
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Надо поберечь и себя, и своих близких, проявить дисциплину и ответственность
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