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Дюртюлинской межрайонной прокуратурой проведена проверка трудового законодательства в местной организации.
Установлено, что одному из работников заработная плата начислялась и выплачивалась один раз в месяц.

Вместе с тем, согласно ст.136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. 

Кроме того, другому работнику окончательный расчет после увольнения произведен спустя полтора месяца.

Также, в нарушение ст.236 Трудового кодекса РФ, компенсация за задержку выплат не начислена и не выплачена.

Проведенной проверкой выявлены и иные многочисленные нарушения трудового законодательства.

В связи с изложенным, межрайонной прокуратурой в отношении директора организации возбуждены дела об административных правонарушениях, предусмотренных ч.1 ст.5.27 КоАП РФ (нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права), по ч.4 ст.5.27 КоАП РФ (уклонение от оформления или ненадлежащее оформление трудового договора), ч.6 ст.5.27 КоАП РФ (невыплата или неполная выплата в установленный срок заработной платы, других выплат, осуществляемых в рамках трудовых отношений).
По результатам рассмотрения должностное лицо привлечено к административной ответственности в виде штрафов, в общей сложности в размере более 20 тыс. рублей.

Кроме того, межрайонной прокуратурой внесено представление, которое рассмотрено и удовлетворено, нарушения устранены.
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